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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

/
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON % 5
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independepcia” -
ECTORAL N° 1 2 ,3-2021 -GR.APURIMAC/D.OF.RR.RRYE.

Abancay, 44 a60, 20N

VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00009792-2021, Informe Técnico N° 80-2021-
GRAP/07.01/0OF . RR.HH/ABOG.E.P.Q. y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el servidor nombrado de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Apurimac, CARLOS DIMAS GUILLEN SOTOMAYOR, en uso de su derecho de peticion al
amparo del Articulo 2° Inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado y Articulo 118° del
Decreto supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado TUO de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, solicita la percepcion mensual de la Bonificacion
Diferencial al 100% y de manera permanente y el pago de la continua, segun sefiala por
haber desempefiado el cargo de Director de Programa Sectorial |, Nivel Remunerativo F-2
por un periodo mayor a 05 afos;

Que, el Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” establece que la Bonificacion
Diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un
cargo que implique responsabilidad directiva: b) Compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comun;

Que, el Articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa” precisa que el servidor de carrera designado para desempefar
cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibira de manera permanente la Bonificacion Diferencial a que se refiere el Inciso a) del
Articulo 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcion de la referida Bonificacién Diferencial quienes al término de
la designacién cuenten con mas de tres afios, en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva; -

Que, con Informe Legal N° 352-2012-SERVIR/GG-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del SERVIR, precisa que la Bonificacion Diferencial se otorgara en base de la
Remuneracién Total Permanente. Los servidores de carrera, que hayan desempefiado
cargos de responsabilidad directiva por un periodo mayor de 05 afios consecutivos o
continuos, percibiran el 100% de la Bonificacién Diferencial de manera permanente y
o\proporcional hasta el 60% los que desempefiaron por mas de 03 afios consecutivos;

/ Que, con Informe Técnico N° 80-2021-GRAP/07.01/OF . RR.HH/ABOG.E.P.Q, la Abogada
Responsable de emitir el presente informe fundamenta su informe, tomando como base
legal los dispositivos legales mencionados en el segundo y tercer considerando de la
presente resolucion y sefala que puede definirse la prueba como el acto o serie de actos
con los que se trata de convencer al 6rgano decisor de la existencia o inexistencia de los
‘ datos que han de tenerse en cuenta en la Resolucién, a la comprobacion de la certeza de un
8 #22 Jilhecho o la demostracion de las proposiciones por las partes; a la actividad encaminada a
demostrar la exactitud o inexactitud de los hechos que han de servir de fundamento a la
” decision del procedimiento. Realizada la revision de los actuados se tiene que el recurrente
no adjunté, medio probatorio alguno que demuestre que le corresponde percibir la
Bonificacion Diferencial y el pago continuo de acuerdo al literal a) Articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, en consecuencia opina declarar improcedente la solicitud presentada por el
servidor CARLOS DIMAS GUILLEN SOTOMAYOR, referente al pago del 100% de la
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Bonificaciéon Diferencial en forma permanente y el pago de la continua de acuerdo al Ilteral
a) del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, tomando en consideracion
el Informe Técnico y la normatividad legal vigente dispone dar respuesta a la solicitud
mediante resolucién administrativa;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867
y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, Resolucién Ejecutiva Regional N° 095-
2019-GR.APURIMAC/GR y Resolucién Ejecutiva Regional N° 090-2021-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud del servidor nombrado
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac, CARLOS
DIMAS GUILLEN SOTOMAYOR, identificado con DNI. N° 23822961, quien solicita la
percepcion mensual de la Bonificacién Diferencia al 100% y de manera permanente y el
pago de la continua, de acuerdo con el Informe Técnico N° 80-2021-GRAP/07.01/
OF.RR.HH/ABOG.E.P.Q, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y de
conformidad con la normativa legal vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las Instancias

administrativas correspondientes del Gobierno Regional de Apurimac, al legajo personal e
interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ABOG. CRISTIAN RODOLFO ROJAS SALAS
DIREECTOR DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

CRRS/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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